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UNE SOLUTION 
INTÉGRÉE POUR LA 
RESPONSABILISATION 
DES COLLABORATEURS 
DANS LES DOMAINES 
DE... la carrière, l’équilibre de vie, 

l’employabilité, la santé et la prévention 

du burn-out.
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Les ressources sont à disposition des collaborateurs sur 
une base 100% confidentielle, à 3 niveaux, et ceci pour 
tous les sujets :

  
- Web-Portal :  

Un portail web complet et des 
applications smartphones dédiées :  
tests, vidéos, articles, programmes 
de formation et développement, 
réseau, ...

- Remote Coaching :  
Un accès à des coaches à distance 
(accès par email ou téléphone). 

- 1 to 1 Coaching :  
Un accès direct à des coaches 
dédiés. 

Une solution efficiente, stimu-
lante, sur mesure, multilingue. 

Une contribution mesurable à : 
- la performance durable des indivi-

dus et de l’organisation 
- la prévention de la démotivation, 

des départs, des absences, des 
maladies et de l’épuisement

- la maîtrise des charges de personnel
- l’engagement des collaborateurs 

et à l’attractivité de l’entreprise 
sur le marché

- la prise en compte des besoins 
des nouvelles générations.

W e l l b e i n g  &  P e r f o r m a n c e

PI Management _ info@piman.ch _ +41 21 791 61 77 _ www.piman.ch 
Lutry _ Zürich

Notre solution couvre l’ensemble 
des sujets qui concernent le bien-
être au travail, entre la prise en 
mains de sa carrière et la préven-
tion santé.
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